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Expérience de Travail :  
 
 
 
 
 
CSSS du grand Litoral 
Urgence Paul-Gilbert 
Charny 

Infirmier 
Urgence 

-ASI Technicien 
-Triage 
-Laboratoire 
-Aire de services 
-Observation 

2008- 

Collège Bois-De-Boulogne Enseignant -Théorie Réadaptation et Santé mentale 
-Stage Soins de longue Durée 
-Stage Santé mentale 
-Stage 210 
-Stage médecine-chirurgie 310 

2007-2008 
 

Commission Scolaire de 
Montréal 
Ecole des Métiers des 
Faubourgs 

Enseignant -Stage Chirurgie 
-Stage Médecine 
-Stage Perte d’autonomie 
-Stage Santé mentale 
-Théorie Santé mentale 
-Stage Intégration 
-Élaboration examen sommatif en 
psychiatrie 
-Période probatoire x 2 ans 

2001-2007 

CSSS des Îles de la 
Madeleine 

Infirmier soins 
critiques 

-Assistant Infirmier-Chef USC 
-Triage  
-Dispensaire 
-Soins Intensifs 

Été 2008 
Hiver 2007 
Été 2007 
Hiver 2007 
Été 2006 
Hiver 2006 
Été 2005 
Hiver 2005 
Été 2004 
Hiver 2004 
Été 2003 
Hiver 2003 
Été 2002 
Hiver 2002 
Été 2001 
Hiver 2001 
Été 2000 
Été 1999 
Été 1998 



Service Correctionnel du 
Canada  

Infirmier 
Établissement 
Drummondville 

-Dispensaire 
-Soins aux résidents 
-Préventions 
-Projet des pairs aidant 
-Protocole Méthadone 
-Protocole HIV 

2000-2001 

 
Service Correctionnel du 
Canada 

Infirmier 
Établissement 
Leclerc 

-Dispensaire 
-Soins aux résidents 
-Préventions 
-Projet des pairs aidant 
-Protocole Méthadone 
-Protocole HIV 
-Protocole Tuberculose 
-Mise à jour Techniques 

1993-2000 

CLSC Longueuil-Est Infirmier -Laboratoire Sanguin 
-Clinique Pause-Jeunesse 
-Clinique Santé Adulte 
-Info-Santé 
-Infirmier scolaire 
-Vaccination 
-Clinique sans Rendez-vous 

1987-2001 

Service Correctionnel du 
Canada 

Infirmier 
Établissement 
Centre Fédéral 
de Formation 

-Dispensaire 
-Soins aux résidents 
-Préventions 
-Projet des pairs aidant 
-Protocole Méthadone 
-Protocole HIV 

1991-1993 

Service Correctionnel du 
Canada 

Infirmier 
Établissement 
Montée St-
François 

-Dispensaire 
-Soins aux résidents 
-Préventions 
-Projet des pairs aidant 
-Protocole Méthadone 
-Protocole HIV 

1991-1993 

Hôpital Charles-Lemoyne Infirmier 
Urgence 

-Accueil 
-Salle de Choc 
-Dispensaire 
-Triage 
-Soins aux Bénéficiaires 

1984-1991 

Centre de Recherche Clinique  
André-Viallet 

Recherche 
portant sur la 
Ménopause avec 
Dr.Bissonnette 
et Dr. Fugère 

-Responsable des tests fonctionnels 
-Mise à jour dossiers médicaux 
-Laboratoire sanguin 
-Recrutement 
-Échéancier du projet 

1991-1992 



Centre de Recherche Clinique  
André-Viallet 

Recherche 
Bussereline 
projet sur la 
Fertilité avec 
Dr. Girard 

-Responsable des tests fonctionnels 
-Mise à jour dossiers médicaux 
-Laboratoire sanguin 
 

1989-1991 

 
Centre de Recherche Clinique  
André-Viallet 

Recherche sur 
le Diabète Type 
2 avec Dr 
Havrankova 

-Responsable des tests fonctionnels 
-Mise à jour dossiers médicaux 
-Laboratoire sanguin 
 

1987-1988 

 
 
 
 
Formation : 
 
 
Cours Arythmie Cardiaques Jean-Luc Beaumont 2008 
Cours RCR Urgence Paul-Gilbert 2008 
Brevet d’enseignement Université de Sherbrooke 2003-2006 
Problème spécifique en 
Nursing 

Université de Sherbrooke 1995 

Examen Clinique Maison D’enseignement 
Hélène Quevillon 

1995 

Topac Collège du personnel à Laval 1995 
Rédaction Notes 
d’observations au Dossier 

Collège Maisonneuve-
Rosemont 

1993 

NAPI Maison D’enseignement 
Hélène Quevillon 

1986 

DEC en Soins Infirmiers CEGEP Édouard-Montpetit 
Longueuil 

1981-1984 

 
 
 
APTITUDES  

 
J’aime travailler avec les gens.  Je suis une personne dynamique avec une bonne capacité 
d’adaptation aimant le travail d’équipe. Je crois en l’évolution des gens dans un milieu en 
continuel changement.  Aussi, mon approche préconise d’aller chercher la force de chaque 
personne afin de dynamiser le milieu de travail. 



Connaissances particulières : 
 
 
-Anglais 
-Logiciel Windows, powerpoint, Excel, Word …. 
 
 


